Vezetd tisztségvisel6 megbizasi jogviszonyban

A Ptk. természetesen a most jelzetteken tulmenden a
Hatodik konyvben is rendelkezik attételes médon a vezetS
tisztségvisel6krol, hiszen a Ptk. Hatodik konyv XXXIX.
fejezete, a 0:272. § és kovetkez6 rendelkezésel a megbizasi
szerz6dés szabalyait tartalmazzak, amely értelemszerten
vonatkozik azon vezet6 tisztségvisel6kre is, akik e
feladatukat nem munkaviszonyban, hanem megbizasi
viszonyban latjak el. Fentebb mar jeleztiik, hogy az Mt.
szabalyai szerinti munkaviszony esetében is a vezetd
esetében a felelGsségre a Ptk. szabalyait kell alkalmazni. Ezért
az el6bb targyalt valamennyi esetben az altalanossagban
tgyvezetdnek nevezett vezetd tisztségvisels esetében a Ptk.
Harmadik konyvének szabalyait, illetve a Ptk. Hatodik
konyvének a megbizasra vonatkoz6 szabalyait kell
alkalmazni a felel6sségre. Ez azért r6 komoly felel6sséget a
vezetd tisztségvisel6kre, mert nem hivatkozhatnak az Mt.
szerinti mentesiilési lehetéségekre, amelyekre egyébként
barmelyik  egyéb  munkaviszonyban  all6  dolgozé

hivatkozhatna. Erdemes ezért alapos megfontolas targyava
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tenni azt, hogy valaki elvallal-e gazdasagi tarsasagnal vezetd
tisztségviseldi feladatot.

A Magyarorszag  teriiletén  muikods  gazdalkodd
szervezetek tarsasagi formakban mikodhetnek, méghozza a
fent targyalt tarsasagi formakban. Nincs tehat olyan
gazdalkod6 szervezet, amely ezeken kivili modon
muikodhetne,  azonban a  vezet6  tisztségvisel6k
szempontjabol nem csupan ezeket a szabalyokat kell
figyelembe venni, hanem vizsgalni kell azt is, hogy a
megbizason kiviili vezetdi tisztségvisel6i jogviszony — azaz a
munkaviszony — esetén milyen szabalyok vonatkoznak

altalanossagban a vezetGkre.
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